
OPORTUNIDADES
Empoderar a través de

Programa de acompañamiento
Reconocé y potenciá

 tus fortalezas

El programa se inserta en el eje de trabajo de Las Chicas del Agro “empoderar a través de

oportunidades” el cual consiste en acercar diversas vivencias y posibilidades que

favorezcan la autonomía laboral y personal.

El “Programa de acompañamiento: reconocé y potenciá tus fortalezas” está dirigido a

mujeres que se encuentren cursando los últimos 2 años de estudio de carrera (cursos

de especialización, carreras universitarias o terciarias) y  quieran insertarse en el mundo

laboral de la agroindustria. Consiste en un acompañamiento individual gratuito de al

menos 2 (dos) encuentros mensuales virtuales y confidenciales llevada a cabo junto a

especialistas que integran el equipo de Héctor Chaskielberg e Ivana Zapata (*). Su

fecha de inicio será el 6 de noviembre 2023 hasta el 5 abril de 2024. 

Las preinscripciones se llevarán a cabo del 11 de octubre al 25 de octubre 2023 a las

19hs. El programa tendrá su comienzo el día 6 de noviembre de 2023. El mismo posee

un cupo limitado y la selección se realizará considerando que los perfiles sean

compatibles con la búsqueda. Pueden participar del programa mujeres de diferentes

puntos del país, aunque un porcentaje de los cupos están destinados a jóvenes que

residen o estudian en Río Cuarto y zonas aledañas. 

Al completar el formulario de preinscripción para el “Programa de acompañamiento:

reconocé y potenciá tus fortalezas” aceptas que: (i) te comprometes a realizar este

programa con la continuidad de al menos 2 (dos) encuentros mensuales virtuales

comenzando desde el mes de noviembre 2023 hasta el mes de abril 2024: (ii) aceptas

la instancia de selección de perfiles para el programa luego de recibir tu información:

(iii) te comprometes a brindar feedback y testimonio del proceso de acompañamiento

en las instancias en que te sean solicitados.
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(*) Los encuentros virtuales y confidenciales serán llevados a cabo junto a especialistas que
integran el equipo “Vivir como Coach” de Héctor Chaskielberg e Ivana Zapata.
Héctor Chaskielberg es Coach Ejecutivo y Organizacional, investigador especializado en
construcción de identidades, profesor de Educación Física y autor del libro Vivir como coach.
Trabaja con pymes familiares en Argentina y otros países de Latinoamérica, con el propósito de
que puedan lograr lo que se proponen y contribuir a la transformación de la sociedad. 

Héctor se certificó como coach hace 23 años, con el objetivo de sumar valor a su trabajo como
consultor de empresas, donde ofrecía actividades para el desarrollo de equipos en sus clientes.
Luego se formó como Máster en Estudios Organizacionales (Universidad de San Andrés) y
Doctorado en Ciencias Sociales (UBA), mientras se desarrollaba profesionalmente como coach.
Fue presidente de la Asociación Argentina de Coaching Ontológico Profesional y del Primer
Congreso Latinoamericano de Coaching Ontológico en el año 2015. También se desempeñó
como Secretario General de la FICOP (Federación Internacional de Coaching Ontológico
Profesional) y co-liderando el Equipo de Desarrollo Institucional (EDI) de esta organización.

Ivana Zapata Decurnex es Coach Ontológica y Ejecutiva, Contadora, Magíster en Administración
de Empresas (UNL) y Docente con más de 25 años de trayectoria en la actividad privada.
Especializada en Coaching Ejecutivo e Indagación Apreciativa, trabaja con clientes de Argentina
y otros países de Latinoamérica con el propósito de que las personas, equipos y organizaciones
logren los resultados que se proponen, facilitando el cambio cultural y organizacional. 

Ivana se certificó como coach hace cinco años, luego de conocer la disciplina en un momento
de búsqueda personal. Desde entonces, declaró estar al servicio de la transformación, e integró
a la profesión sus conocimientos y experiencia previa como consultora de empresas.
Fue Directora Ejecutiva de la Delegación de Entre Ríos de la Asociación Argentina de Coaching
Ontológico Profesional y actualmente es líder de la Línea Profesionales y miembro de la
Comisión Directiva de la organización.
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